
UAF A&P | កម្មវិធីការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានឆ្លើយតបរហ័ស
 ការដាក់ពាក្យស្នើសុំហិរញ្ញប្បទានសន្តសិុខ និងសខុុមាលភាព

ក. ប្ភេទហិរញ្ញប្បទាន
ហិរញ្ញប្បទាននេះគផឺ្តលជ់នូសម្រាបអ់្នកការពារសទិ្ធិមនសុ្សជាស្រី
នងិជនមនិស្ថិតក្នុងភេទណាមួយនៃភេទទាងំពីរកណំតត់ាមបែបប្ពៃណី1  និងអង្គការក្នងុតំបនអ់ាស៊នីិងប៉ាស៊ីហ្វិក ដែលមានសេចក្ដីត្រូវ

   ការបន្ទាន់ ឬស្ថិតក្នុងគ្រាអាសន្នពាកព់័ន្ធជាមួយសុវត្ថិភាព ឬសុខុមាលភាពរបស់ខ្លនួ។ ហិរញ្ញប្បទាននេះមានចេតនាផ្តល់ជនូសម្រាប់
     មនុស្ស ឬអង្គការដែលកំពុងរងការគរំាមកហំែង ឬស្ថតិក្នុងស្ថានភាពអាសន្ន វិបត្តិ ឬហានភិ័យបណ្ដាលមកពកីារងាររបសខ់្លួនក្នុងការ

    ការពារសិទ្ធិស្រី នងិសិទ្ធមិនុស្ស។ ហិរញ្ញប្បទាននេះកម៏ានផ្តល់ជូនសម្រាបស់េចក្ដតី្រូវការក្នងុគ្រាបន្ទាន់សម្រាប់សុខមុាលភាព ដូចជា
  ការប្រក្សាយោបល់ផ្កចិត្តសង្គម ការព្យាបាលសម្រាបក់ារបះ៉ទង្គចិធ្ងន់ធ្ងរ ឬការជួយជ្រោមជ្ងផ្កវេជ្ជសាស្។

ែ. ការដាក់ពាកយឆសនីស
សូម  ដាកព់ាក្យអនឡាញ នៅក្នងុ  គេហទំព័រ www.uafanp.org ឬអ៊មីែលមកកាន់អាស័យដ្ឋាន  grants@uafanp.org

គ. លក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យហិរញ្ញប្បទាន
១.     ស្រី ឬដឹកនាំដោយស្រី៖ អ្នកការពារសិទ្ធមិនុស្សជាស្រី ឬជនមនិស្ថិតក្នុងភេទណាមួយនៃភេទទាងំពីរកណំតត់ាមបែបប្ពៃណី

 ចាបំាចត់្រូវតែជាអ្នកទទួលផលចម្បងអំពហីិរញ្ញប្បទាន ដោយជាការល្អគួរត្រូវបានបញ្ជូនតាមបណ្តាញអង្គការសិទ្ធសិ្រី។
២.    ផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើសិទ្ធមិនុស្ស៖ អ្នកការពារសិទ្ធិ ឬអង្គការដែលលើកកម្ពស់ការឈានឡើងនៃសិទ្ធរិបសស់្រី និង/ឬអ្នក

   ស្ឡាញភ់េទដចូគ្នា ដោយប្រើប្រាសយ់ុទ្ធវិធី ឬយុទ្ធសាស្អហិង្សា និងលើកកម្ពស់ភាពជាសកលនៃសទិ្ធិមនសុ្ស។
៣.  មនិបានរំពឹងទកុជាមនុ នងិ/     ឬក្នុងពេលបន្ទាន៖់ ព្រឹត្តកិារណ៍ ឬស្ថានភាពជាក់លាក់ដែលត្រូវឆ្លើយតប គជឺាស្ថានភាពអាសន្ន ឬវិបត្តិដែល

 អ្នកការពារសទិ្ធិ ឬស្ថាប័នរបស់ពកួគេកំពុងប្ឈមហានភិ័យ។
៤.    គំាទ្សម្រាប់សន្តិសុខ និងសុខុមាលភាព៖ ហិរញ្ញប្បទានដែលត្រូវបានស្នើសុំចាបំាច់ត្រវតែចាតច់ែងទុកសម្រាប់វិធានការសន្តិសុខ (ឧ. 

     ជនំួយផ្កច្បាប់ ការផ្លាស់ទតីាំង ឬការជន្លៀសចេញ ការវាយតម្ហានិភយ័ នងិការបណ្ដះុបណ្ដាល ឧបករណស៍ន្ដិសុខ) នងិ/ឬ
 សម្រាបស់េចក្ដីត្រូវការផ្កសុខមុាលភាព (ឧ.   ការប្រឹក្សាយោបល់ផ្កចិត្តសាស្ ការព្យាបាលបញ្ហាការប៉ះទង្គិចធ្ងនធ់្ងរផ្លូវចតិ្ត ជំនយួ

ផ្កវេជ្ជសាស្)  ជនូដលអ់្នកការពារ ឬស្ថាប័នរបស់ពួកគេ
៥.      ក្នងុពេល ឬភ្លាមៗក្រោយពេលវិបត្ត៖ិ ហរិញ្ញប្បទានដែលត្រូវបានស្នើសុំ ចាបំាចត់្រូវមានចេតនា ដើម្បីគាំទ្ដលស់ន្តិសខុ និង

   សុខុមាលភាពរបសអ់្នកការពារសទិ្ធិ ឬស្ថាប័នរបស់ពកួគេក្នុងពេលមានវិបត្តិ ឬភ្លាមៗក្រោយពេលមានវិបត្ត។ិ
៦.      បានទទលួការគាំទ្ ឬស្ថតិក្នុងបណ្តាញ៖ អ្នកការពារសិទ្ធិ ឬអង្គការរបសព់ួកគេ មានការគាំទ្ពអី្នកដទៃទៀតដែលជាបព់ាក់ព័ន្ធ ក្នុង

    ផ្កសទិ្ធិមនសុ្សរបស់ស្រី សទិ្ធិផ្លូវភេទ ឬវសិ័យសិទ្ធិមនសុ្សពាក់ព័ន្ធ នៅថ្នាកម់ូលដ្ឋាន ឬថ្នាក់ជាត។ិ
យើងមនិផ្តលម់លូនិធសិម្រាប់៖
 ជនមានភេទជាបុរសតាមការកំណត់ទូទៅ2  ឬអង្គការ ឬបណ្ដាញដកឹនាំដោយបុរស
  សំណើសុំជាលក្ខណៈបុគ្គលដោយមិនមានការគាំទ្ពសី្ថាប័នណាមយួ។ សហគមន៍ដែលបានបង្កើតរឹងមាំ  ហើយ ឬសម្ព័ន្ធភាព

   បណ្ដាញដែលបានបង្កើតរឹងមាំហើយ ឬទបី្រក្សា របស់ UAF A&P 
   សកម្មភាព ឬគម្រោងសម្រាប់វិបត្តមិនុស្សធម៌ ឬគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ
   សកម្មភាព ឬគម្រោងផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើជំនួយអភិវឌ្ឍន៍ ឬជំនួយសប្ុបរសធម៌
  គម្រោង ឬសកម្មភាពដែលជាផ្កមួយនៃកម្មវិធីប្ក្តីរបស់ស្ថាប័នណាមួយ
  ថវកិាប្តិបត្តកិារជាប្ក្តី នងិ/  ឬមូលនិធបិិទភ្ជិតគម្លាត (ឬដើម្បីបំពេញគម្លាតមូលនិធិ)។

ឃ. បណ្ដាញប្រាស្រយទាក់ទងមានសន្តិសុខ៖
UAF A&P   ជឿជាក់ថាសន្ដិសខុ និងឯកជនភាពរបស់អ្នកដាកព់ាក្យ និងអ្នកទទួលហិរញ្ញប្បទានរបស់យើងគមឺានសារៈសំខាន់ណាស់ចពំោះ

  កម្មវិធីផ្ដល់ហិរញ្ញប្បទានការឆ្លើយតបរហ័សរបស់យើង។ មួយផ្កនៃការប្ជ្ញាចតិ្តនេះ គឺយើងត្រូវធានាយ៉ាងណាឱ្យយើងអាចប្រើប្រាស់
  បណ្ដាញប្រាស័្យទាក់ទងដែលមានសន្ដសិុខ និងនងិមានសុវត្ថភិាព (encrypt)  ។ ខាងក្រោមនេះគឺជាទម្ង់នៃបណ្ដាញឆ្លើយឆ្លងគ្នា

តែមួយគត់នៅក្នងុការប្រាស្រយទាកទ់ងដែលយើងទទួលស្គាល៖់:
    • សម្រាប់អ៊ីមែលត្រូវប្រើកម្មវិធី, ProtonMail https://protonmail.com/signup
    • សម្រាប់ការផ្ញើសារត្រវប្រើកម្មវិធី, Signal application https://signal.org 

1   ជនមិនស្ថិតក្នុងភេទណាមួយនៃភេទទំាងពីរកំណត់តាមបែបប្ពៃណី គឺជាសព្ទមានន័យក្ដោបរួមទទូៅ សំដៅលើបុគ្គលទំាងឡាយណាដែលអត្តសញ្ញាណ  យេនឌ័រ និង/ឬការបង្ហាញចេញផ្ក
  យេនឌ័ររបស់ពួកគេគឺមិនមែនជាបុរសទំាងស្រង ឬជាស្រីទំាងស្រង មិនមានលក្ខណៈ    ជាប្រុស ឬជាស្រដាច់ខាត ជាហេតុធ្វើឱ្យពួកគេស្ថិតនៅក្រៅចំណាត់ប្ភេទយេនឌ័រក្នុងចង្កោមភេទទំាងពីរ

  ដែលបានកំណត់តាមបែបប្ពៃណី និងនិយាមដែលកំណត់ថាជាភេទធម្មតា។ UAF A&P   ប្រើប្រាស់ពាក្យនេះ ដើម្ីបក្ដោបទទូៅលើអ្នកមានអវយវៈភេទទំាងពីរនៅរួមគ្នាក្នុងបុគ្គល  តែមួយ អ្នកមាន
   ពហុយេនឌ័រ អ្នកមានយេនឌ័រមិនអាចកំណត់បាន អ្នកមានយេនឌ័រប្ប្រួល និងអ្នកឥតមានយេនឌ័រ។

2   ជនមានភេទជាបរុសតាមការកំណត់ទទូៅ គជឺាបុគ្គលដែលកំណតអ់ត្តសញ្ញាណខ្លួនឯងថាជាបរុស ហើយត្រវូបានកំណតថ់ាជាបុរសភេទតំាងពីកណំើត។



UAF A&P | កម្មវិធីការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានឆ្លើយតបរហ័ស
 ការដាក់ពាក្យស្នើសុំហិរញ្ញប្បទានសន្តសិុខ និងសខុុមាលភាព

 យើងសូមផ្ដល់អនសុាសន៍ឱ្យអ្នកត្រូវបង្កើតគណននីៅក្នុងបណ្តាញប្រាស្រយ័ទាកទ់ងខាងលើ រួចប្រើគណនីទាងំនេះដើម្បបី្រាស្រ័យទងជាមួយ
    យើង។ ការចុះឈ្មោះបង្កើតគណនដីើម្បបី្រើកម្មវិធីទាំងនេះចណំាយពេលត្រមឹតែ ១០ នាទបី៉ណុ្ណោះ។ ប្សិនបើអ្នកត្រូវការជនំួយក្នងុការបង្កើត

  គណនមីានសន្ដិសុខទាំងនេះ សមូផ្ញើអ៊ីមែល មកកាន់ Esther ដែលជាអ្នកសម្បសម្រលួគាំទ្ផ្កបច្កវិទ្យាពត័៌មានវិទ្យារបស់យើងតាម
 អ៊មីែល esther@uafanp.org ។

I. ព័ត៌មានសម្រាប់ទំនាក់ទំនង

 ឈ្មោះអ្នកធ្វើសំណើ៖ ឈ្មោះអង្គការ

 ឬបណ្តាញ /  សម្ព័ន្ធភាពសហគមន៍ (ចំាបាច់ត្រវូ
 មានអង្គការ /   បណ្តាញ ឬ អ្នកឧបត្ថម្ភដើម្បអីាច

មានលក្ខណសម្បត្តិទទួលបានហិរញ្ញប្បទាន)

មុខតំណែង

អាសយដ្ឋានប្សណយី៍
 អាសយដ្ឋាន

ក្រុង ខេត្ត/ក្រុង ប្ទេស លេខកូដប្សណយី៍

ព័តម៌ានសម្រាប់ទំនាក់ទំនង
 អ៊ីមែល ទូរសព្ទចល័ត 

ទូរសព្ទ  អាសយ័ដ្ឋាន Signal អាសយ័ដ្ឋានWhatsApp

 គេហទំព័រ និងប្ព័ន្ធ
 ផ្សព្វផ្សាយសង្គម

(ប្សិនបើមាន)

 គេហទំព័រ Facebook 

Twitter ផ្ងទៀត

២.   តើអ្នកធ្វើសំណើសម្រាប់
 ខ្លួនឯង ឬសម្រាបអ់ង្គកា

 ររបស់អ្នក ឬតាងនាមឱ្យ
នរណាម្នាក់ផ្ងទៀត/អង្គ
ការដទៃ?

 

 

៣.    ប្សិនបើអ្នកកំពុងធ្វើសំណើនេះតាងនាមឱ្យបុគ្គលដទៃក្រៅពីខ្លួនឯង ឬសម្រាប់អង្គការ /បណ្តាញ/សហគមន៍ដទៃ
ផ្ងទៀតសូមសរសេរឈ្មោះ   មនសុ្ស អង្គការ ឬបណ្តាញ/សហគមន៍នោះនៅខាងក្រោម។
(    សូមរលំងសំណរួនេះប្សិនបើអ្នកមិនបំពេញពាក្យស្នើសុំនេះសម្រាប់មនសុ្ស អង្គការ ឬបណ្តាញ /សហគមន៍ដទៃ
ក្រៅពីខ្លួនឯង)

៣ក. តាងនាមឱ្យអ្នកទទួលផលជា
បុគ្គល

 ឈ្មោះបុគ្គល

 អ៊ីមែល  លេខទូរសព្ទ

  សម្រាប់ខ្លួនខ្ញុំ ឬអង្គការរបស់ខ្ញុំ (  ប្សិនបើគូសជ្រើសរើសចម្លើយនេះ សូមរំលងសំណួរទី៣, 
  ៣ក និង ៣ខ)

   តាងនាមឱ្យបុគ្គល ឬអង្គការដទៃ (ប្សិនបើគូសយកចម្លើយនេះសូមបំពេញសំណួរទី៣, ៣
  ក ឬ ៣ខ)
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៣ខ. តាងនាមឱ្យអ្នកទទួលផល

ឈ្មោះ  បណ្ដាញ ឬអង្គការ
 

 ឈ្មោះបុគ្គលទំនាក់ទំនង

 អ៊ីមែល  ទូរសព្ទ

II. ព័ត៌មានអំពីស្ថាប័ន
១.   បេសកកម្ម និងគោលដៅរបសអ់ង្គការ ឬបណ្ដាញ៖

១ក. វិសយ័
ជនំាញឯកទេស៖

ផ្ងទៀត៖

 សិទ្ធិពលរដ្ឋ និងនយោបាយ
 / ការប្ប្រួលអាកាសធាតុ

​យុត្តិធម៌បរិស្ថាន
/ជម្លោះ ការកសាងសន្ដិភាព

/ICTសន្ដិសុខឌីជីថល
​ជនភាគតិច

/ការជម្លៀសចេញដោយបង្ខំ
IDPs

 /ការសះជា និង ឬ
​​សុខុមាលភាព
/មេរោគអេដស៍ ជំងឺអេដស៍

សិទ្ធិមនុស្ស
ជនជាតិដើមភាគតិច
សិទ្ធិការងារ

សិទ្ធិដីធ្លី
/ប្ព័ន្ធច្បាប់ ប្ព័ន្ធយុត្តិធម៌

/អ្នកស្លាញ់ភេទដូចគ្នា សូជី
សិទ្ធិជនទេសន្តរប្វេសក៍

/កសិករ ស្រីជនបទ
ជនមានពិការភាព
ការចូលរួមផ្កនយោបាយ

/ជនភៀសខ្លួន ជនគ្មានរដ្ឋ
ជនភាគតិចផ្កសាសនា
ពលរដ្ឋវ័យចាស់
អ្នកប្កបរបរផ្លូវភេទ

  សុខភាព និងសិទ្ធិផ្លូវភេទ
  និងសុខភាព និងសិទ្ធិបន្តពូជ

(SRHR)

 យុត្តិធម៌សង្គម
/និងយុត្តិធម៌ សិទ្ធិសេដ្ឋកិច្ច

ការជួញដូរ
/អ្នកក្រីក្នៅទីប្ជុំជន អ្នក

 តាំងលំនៅក្នុង ទីប្ជុំជនមិន
រៀបរយ

​ /អំពើហឹង្សាប្ឆាំងស្រី អំពើ
ហិង្សាផ្កលើយេនឌ័រ
សិទ្ធិមនុស្សរបស់ស្រី
អ្នកការពារសិទ្ធិមនុស្ស

​របស់ស្រី
/យុវជន ស្រីវ័យក្ង
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២.  អ្នកធ្វើការសម្ចចិត្តសំខាន់ៗ និងសមាសភាពយេនឌ័រ៖

តើនរណាជាអ្នកធ្វើការ
សម្ចចិត្តចម្បងនៅក្នុង
អង្គការ/

 បណ្តាញ /សហគមនរ៍បស់
អ្នក?

ឈ្មោះបុគ្គលទំនាក់ទំនង តណំែង អត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ

១. 

២. 

៣. 

៣. បុគ្គលធានា/អ្នកឧបត្ថម្ភ

 សូមផ្តល់ឈ្មោះ និងព័ត៌មាន
ទំនាក់ទំនងរបស់អ្នកធានា
យ៉ាងហោចណាស់ពីរនាក់ដែល

 អាចគាំទ្គាំទ្ការងាររបស់អ្នក។
 ជាការល្អ អ្នកគួរជម្រាបប្រាប់ពួកគាត់

ឱ្យបានដឹងជាមុនដើម្បីឱ្យពួកគាតអ់ាច
ផ្ដល់ការឆ្លើយតបយ៉ាងទាន់
ពេលវេលា។

១. ឈ្មោះអ្នកធានា  ឈ្មោះអង្គការ / សម្ព័ន្ធភាពបណ្តាញ

អ៊ីមែល ទូរសព្ទ

 ទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកដាក់ពាក្យ (តើអ្នក
ស្គាល់បុគ្គលនេះដោយរបៀបណា)៖

២. ឈ្មោះអ្នកធានា  ឈ្មោះអង្គការ / សម្ព័ន្ធភាពបណ្តាញ

អ៊ីមែល ទូរសព្ទ

 ទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នកដាក់ពាក្យ (តើអ្នក
ស្គាល់បុគ្គលនេះដោយរបៀបណា)៖

៤. ការគាំទ្របស់ម្ចាស់ជំនួយ៖

រាយឈ្មោះអ្នកផ្តល់មលូនិធិនាពេល
 បច្ចុប្បន្ន ឬអ្នកផ្ដល់មូលនិធិកន្លងមក

 ចំនួន ១-  ២ (ក្នុងរយៈពេលពរីឆ្នាំ
ចុងក្រោយ) និងព័តម៌ានសម្រាប់
ទំនាក់ទំនងរបស់ពួកគេ។

១. ឈ្មោះអ្នកផ្ដល់មលូនិធិ

អ៊ីមែល ទូរសព្ទ

២. ឈ្មោះអ្នកផ្ដល់មលូនិធិ

អ៊ីមែល ទូរសព្ទ
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៥.  វិធីសាស្រ្តនៃការបញ្ជូនមកកាន់ UAF A&P

តើអ្នកបានដឹងអំពី
UAF  ឬ UAF A&P 
ដោយរបៀបណា?សូមគូ
សយកចម្លើយទាំងអស់
ដែលត្រវូ។

III. សំណួរស្ដីអំពីសំណើសុំហិរញ្ញប្បទាន  សន្តិសុខ និងសុខុមាលភាព(ចំាបាច់ត្រវូតែផ្ដល់ចម្លើយ)

សំនួរមគ្គុទេសក៍  ៖ សំណួរមគ្គុទេសក៍ទាំងនេះនឹងជួយអ្នកក្នុងការកំណត់ថាតើអ្នកគួរតែបំពេញសំណើរសុំហិរញ្ញប្បទាន  សន្តិសុខ និង
សុខុមាលភាព  ឬទេ។ ប្សិនបើអ្នកឆ្លើយ  ចាស  ចំពោះសំណួរណាមួយខាងក្រោមសូមបំពេញសំណួរទី ១-  ១០ នៅផ្កខាងក្រោម។

  តើអ្នក (និង/     ឬគ្រួសារ អ្នករួមការងារ ឬបុគ្គលិក អង្គការ (   បច្ចុប្បន្នកំពុងរងការគំរាមកំហែង ការវាយប្ហារ ឬគ្រោះថ្នាក់ដែលច្បាស់ជា
 នឹងកើតមានចំពោះសុខភាព ឬជីវិតរបស់អ្នកអាស្រ័យដោយការងារជាសកម្មជនសិទ្ធិមនុស្សរបស់អ្នកឬទេ?

  តើអ្នកកំពុងស្នើសុំមូលនិធិដើម្ីបផ្លាស់ទីតាំង ឬជម្លៀសចេញទៅកាន់ទីតាំងសុវត្ថិភាពឬទេ?
   តើអ្នកកំពុងស្នើសុំមូលនិធិដើម្ីបបង្កើនវិធានការសន្ដិសុខនៅការិយាល័យ ឬផ្ទះរបស់អ្នក (  ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ បុគ្គលិកសន្ដិសុខដែលមិន

 បំពាក់ប្ដាប់អាវុធ បច្កវិទ្យាសន្ដិសុខឌីជីថល) ឬទេ?
   បន្មលើវិធានការសន្ដិសុខណាមួយដូចបានបញ្ជាក់ខាងលើ តើអ្នកកំពុងស្នើសុំមូលនិធិសម្រាប់ការគាំទ្ផ្កច្បាប់ ការគាំទ្ពេល

  កំពុងស្ថិតនៅក្នុងការឃុំឃាំង ការស្ដារនីតិសម្បទា (  ការគាំទ្ផ្កចិត្តសាស្ ឬការគាំទ្សម្រាប់ការប៉ះទង្គិចធ្ងន់ធ្ងរ) ការគាំទ្
 សម្រាប់គ្រួសារ ឬការគាំទ្ដទៃទៀតដែលពុំបានបញ្ជាក់ខាងលើឬទេ?

 តើអ្នកកំពុងស្នើសុំមូលនិធិសម្រាប់សេចក្ដីត្រូវការផ្កសុខុមាលភាពដទៃទៀតដែលពុំបានរៀបរាប់ខាងលើឬទេ?

១.    សូមពណ៌នាដោយសង្ប
អំពកីារងារជាសកម្មជនរបស់អ្នក

 នៅក្នុងការជម្រុញ និងការពារសិទ្ធិ
 របស់ស្រី និងអ្នកស្ឡាញ់ភេទ

 ដូចគ្នា (ឬបុគ្គល/អង្គការ/  បណ្តាញ /
សហគមន៍ដែលអ្នកកំពុងដាក់ពាក្យ
តាងនាមឱ្យពួកគេ)

២ក.  សូមពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យ និងការ
 គំរាមកហំែងដែលអ្នក ឬអង្គការ

/បណ្ដាញ/សហគមន៍របស់អ្នកកំពុង
 ជួបប្ទះ។ (ប្សិនបើអាចសូម

ដាក់បញ្ចូលតំណភ្ជាប់ទៅកាន់
 អត្ថបទសារព័ត៌មាន ឬការផ្សាយ

តាមប្ព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ)។

/  ការស្រាវជ្រាវតាមអ៊ីនធឺណែត គេហទំព័រ
UAF A&P

ប្ព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម
/បញ្ជីអសយដ្ឋានអ៊ីមែល គ្រូប
/  ធ្លាប់បានទទួលមូលនិធិ ហិរញ្ញប្បទានពីមុនមក

(UAF A&​P) 
 UAF A&Pទីប្រឹក្សា

 UAF A&Pបុគ្គលិករបស់
​ /សហការី មិត្តភក្ដិ

 ដាក់ពាក្យស្នើសុំកន្លងមក ប៉ុន្ពុំបាន
 (ទទួលមូលនិធិ មិនមែនអ្នកទទួល

​  UAF A&P)ហិរញ្ញប្បទានពី
ផ្ងទៀត
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២ខ. សូមគសូជ្រើសយករាល់ការ
រំលោភបំពានសិទ្ធិមនុស្សដែលត្រូវ

 សម្រាបស់្ថានភាពរបស់អ្នក ឬអង្គ
ការរបស់អ្នក។

I.      ការវាយប្ហារមកលើជីវិត សុចរិតភាពផ្ករាងកាយ និងផ្លូវចិត្ត

II.     ការដកហូតសេរីភាពផ្លូវកាយ និងផ្លូវចិត្ត

III.   ការវាយប្ហារមកលើភាពជាបុគ្គល និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះ

IV.   ការឈ្លានពានលើឯកជនភាព និងការបំពាននានាដែលជាបព់ាក់ព័ន្ធជាមួយ
ទនំាក់ទំនងផ្ទាល់ខ្លួន

 ការសម្លាប់ និងការប៉ុនប៉ងសម្លាប់
ការបាត់ខ្លួន
ការធ្វើទារុណកម្ម

  ការប្ព្រឹត្តដោយឃោឃៅ អមនុស្សធម៌ និងបន្ទាបបន្ថោក
  ការរំលោភសេពសន្ថវៈ ការធ្វើបាបផ្លូវភេទ និងការរំលោភបំពាន

 អំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ ការប្រើប្រាស់កម្លាំងហួសប្មាណ
​ផ្ងទៀត៖

 ការឃាត់ខ្លួន និងការឃុំខ្លួនតាមទំនើងចិត្ត
ការឃុំខ្លួនផ្ករដ្ឋបាល

/ការចាប់ជំរិត ការចាប់ពង្ត់
ការឃុំឃាំងនៅមណ្ឌលវិកលចរិត
ផ្ងទៀត៖

  ការគំរាម ការព្មាន និងការដាក់ឱសានវាទ
Psychological harassment

 ​ ​ ​  ​ការគម្រាមបើកបង្ហាញរឿងអាស្រូវ និងការសម្លុតជម្រិតដើម្បីទារប្រាក់
ការបៀតបៀនផ្លូវភេទ

 ការដាក់នុយផ្កយេនឌ័រ និងផ្លូវភេទ
​  ​ ​  ​  ការនិយាយអាស្រូវ ការពោលបង្ខូចឈ្មោះ ការលាបពណ៌ យុទ្ធនា

 ​ការធ្វើឱ្យអាម៉ាស
 ការប្រើសម្ដីស្អប់ខ្ពើម

  ​  ​ ​ការមាក់ងាយ ការមាក់ងាយ ការញែកឱ្យនៅដាច់តែឯង និងការ
​​ និរទេស

ផ្ងទៀត៖

 ការចុះឆែកឆេរការិយាល័យ ឬផ្ទះ
  ការវាយប្ហារ និងការបំភិតបំភ័យសមាជិកគ្រួសារ និងសមាជិក

សហគមន៍
ផ្ងទៀត៖
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V.    បទបញ្ញត្តិ និងការអនុវត្តផ្កច្បាប់ដែលរឹតបន្ដឹងដល់ការងារជាសកម្មជន
របស់បុគ្គល  ជាស្រី និងបុគ្គលដែលមានអត្តសញ្ញាណយេនឌ័រមិនអនុលោមតាម
ការកំណត់តាមបែបប្ពៃណី

២ខ. សូមគូសជ្រើសយករាលក់ារ
រំលោភបំពានសិទ្ធិមនុស្សដែល

 ត្រវូសម្រាប់ស្ថានភាពរបស់អ្នក ឬ
អង្គការរបសអ់្នក។

VI.    ការរំលោភបំពានសេរីភាពបញ្ញមតិ សេរីភាពជាសមាគម និងសេរីភាពក្នុងការ
ប្មូលផ្ដុំរបសស់្រី

VII. ការរឹតបន្ដឹងផ្កយេនឌ័រទៅលើសេរីភាពក្នុងការផ្លាស់ទី

VIII.  ការមិនទទួលស្គាល់ការរំលោភបំពាន និងនិទណ្ឌភាព
សូមពិពណ៌នាខាងក្រោម៖

 ការប្រើប្រាស់ច្បាប់ទំនៀមទម្លាប់ និងក្បខណ្ឌច្បាប់តឹងរ៉ឹង
 ហួសប្មាណផ្កលើមូលដ្ឋាន សាសនា

 ការចាត់ទុកជាបទល្មើស និងការកាត់ទោស
   ​ការស៊ើបអង្ត ការសួរចម្លើយ ការឈ្លបតាមដាន និងការដាក់ចូល

បញ្ជីខ្មៅដោយខុសច្បាប់
ច្បាប់ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងប្ឆាំងជាមួយអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល
ការដាក់ទណ្ឌកម្មនៅក្នុងកន្ងធ្វើការ
ផ្ងទៀត៖

ការរឹតបន្ដឹងលើសេរីភាពសមាគម
ការរឹតបន្ដឹងលើសិទ្ធិទទួលបានមូលនិធិ
ការរឹតបន្ដឹងលើសេរីភាពក្នុងការបញ្ញមតិ
ការរឹតបន្ដឹងលើលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន
ការរឹតបន្ដឹងលើការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយស្ថាប័នអន្តរជាតិ
ការរឹតបន្ដឹងលើសេរីភាពក្នុងការប្មូលផ្ដុំ
ផ្ងទៀត៖

 ការតម្រូវឱ្យសុំការអនុញ្ញាត ឬការបដិសេធមិនឱ្យធ្វើដំណើរទៅ
ក្រៅប្ទេស

 ការរឹតបន្ដឹង ឬការរារាំងការធ្វើដំណើរកម្រិតអន្តរជាតិ
ការបដិសេធមិនផ្ដល់ទិដ្ឋាការសម្រាប់ការធ្វើដំណើរ
ការចាប់បញ្ជូនត្ឡប់មកវិញ

ផ្ងទៀត៖
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៣.  តើអ្នកគិតថានរណាជាជន
ប្ព្រឹត្ត?

 អ្នកដើរតួនាទីរបស់រដ្ឋ (ឧ.    នគរបាល ឬមន្រីជម្រុញការអនុវត្តច្បាប់ យោធា មន្រី
រដ្ឋាភិបាល)   សូមបញ្ជាក់៖

 អ្នកដើរតួនាទីមិនមែនជារបស់រដ្ឋ (ឧ.   ក្រុមពាក់កណ្ដាលយោធា ក្រុមបងធំឧក្រិដ្ឋជន
 កម្លាំងសន្ដិសុខឯកជនសាជីវកម្ម)  សូមបញ្ជាក់៖

៣.  តើអ្នកគិតថានរណាជាជន
ប្ព្រឹត្ត?

 មិនដឹង (ឧ.  ពោលគឺមិនអាចដឹងច្បាស់ ឬកំណត់បានអំពីអត្តសញ្ញាណរបស់ជនប្ព្រឹត្ត)
សូមបញ្ជាក់៖

 ផ្ងទៀត៖ (ឧ.   ដៃគូ សមាជិកគ្រួសារ សម្ព័ន្ធមិត្តគួរជាទីទុកចិត្ត) សូមបញ្ជាក់៖

៤.    តើស្ថានភាពនេះកើតឡើងនៅ
 ពេលណា និងដោយសារហេតុអ្វី? 

 តើព្រឹត្តិការណ៍ ឬស្ថានភាពអ្វីដែល
 បានញ៉ាំងឱ្យអ្នក ឬអង្គការរបស់

អ្នកដាក់ពាក្យស្នើសុំនេះ?
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 ការដាក់ពាក្យស្នើសុំហិរញ្ញប្បទានសន្តសិុខ និងសខុុមាលភាព

៥.    តើអ្នក ឬអង្គការ/បណ្ដាញ
/សហគមន៍របស់អ្នកមានផែនកា

  រសន្ដិសុខ ផែនការការពារ ឬ
ផែនការសុខុមាលភាពឬទេ? 
(សូមពិពណ៌នាដោយសង្បថាតើ
អ្នកកំពុងអនវុត្តផែនការនេះដោយ
របៀបណា)។

៦.  សូមធ្វើការគូរនូវចំណុចខាងក្រោមសម្រាប់សកម្មភាពជាក់លាក់ដែលស្នើសុំក្នុងការកាត់បន្ថយហានិភ័យ និងការគំរាមកំហែងដែល
  អ្នកកំពុងជួបប្ទះ ។ សូមធ្វើការបញ្ជាក់ប្សិនបើអ្នកកំពូងរួមបញ្ចូលទាំងសមាជិកគ្រួសារ/   អ្នកកំដរនៅក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តរបសអ់្នក ។

៧.   តើអ្នកកំពុងស្នើសុំការផ្ដល់មូលនិធិ
សម្រាបស់េចក្ដីត្រូវការផ្ក
សុខមុាលភាពផ្ងទៀតដែលពុំ
បានរាយឈ្មោះខាងលើឬទេ?

  ប្សិនបើឆ្លើយ ចាស សូម
   ពិពណ៌នា ប្សិនបើឆ្លើយ ទេ

សូមរំលងសំណួរនេះ

សន្ដិសុខឌីជីថល
/  ( .   /ការជម្លៀសចេញ ការផ្លាស់ទីតាំង ឧ មានដូចជាថ្ធ្វើដណំើរ ថ្ឈ្នួលផ្ទះ ការចំណាយក្នុងការរស់នៅ ការផ្លាស់

/ )ទីតាំងជាបណ្ដោះអាសន្នសម្រាប់អ្នកការពារសិទ្ធិ ឬក្រុមគ្រួសាររបស់គាត់
 ការគាំទ្សម្រាប់គ្រួសារ៖

ជំនួយផ្កច្បាប់
ការគាំទ្ពេលស្ថិតក្នុងការឃុំឃាំង

/ការថែទាំវេជ្ជសាស្ ការព្យាបាល
  ( . / )សុខុមាលភាព និងការការថែទាំខ្លួនឯង ឧ ការប្រឹក្សាយោបល់សម្រាប់ករណីការប៉ះទង្គិចធ្ងន់ធ្ងរ ការប្រឹក្សាយោបល់ផ្លូវចិត្ត

  /  សកម្មភាពដើម្បីបង្កើតផែនការ ឬវិធានការសម្រាប់កិច្ចការពារបុគ្គល និង ឬកិច្ចការពារជាសមូហភាព និង
សុខុមាលភាព
សន្ដិសុខក្នុងការធ្វើដំណើរ

 ( .     ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសន្ដិសុខ ឧ មានដូចជាកាមេរ៉ាវីដេអូ ប្ព័ន្ធកណ្ដឹងរោទ៍ិ របង ច្កទ្វារ ប្ព័ន្ធសន្ដិសុខតាម
)​ អនឡាញ។ល។

 បុគ្គលិកសន្តិសុខមិនមានប្ដាប់អាវុធ
ផ្ងទៀត៖
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 ការដាក់ពាក្យស្នើសុំហិរញ្ញប្បទានសន្តសិុខ និងសខុុមាលភាព

៨.   តើសកម្មភាពដែលត្រូវបានស្នើ
ឡើងនេះមានក្បខណ្ឌ
ពេលវេលាយ៉ាងដូចម្ច?

៩.     តើអ្នក ឬអង្គការរបស់អ្នក
ឬបណ្ដាញ/សហគមន៍របស់អ្នក
គ្រោងអនុវត្តសកម្មភាពទាំង
អស់នេះដោយរបៀបណា? សូម
ពិពណ៌នាដោយសង្ប

១០.   ប្សិនបើទទួលបានមូលនិធិ តើ
អ្នកសង្ឹឃមថានឹងបាន
ទទួលលទ្ធផលអ្វីខ្លះ? (សូមពិពណ៌
នាថាតើមានការផ្លាស់ប្តូរអ្វីខ្លះដែល
អ្នករំពឹងចង់សម្ចបាននៅកម្រិត

  បុគ្គល កម្រិតអង្គការ ឬបណ្ដាញ/
សហគមន៍)
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IV. សំណើសុំថវិកា

១.   តើសំណើសុមំានទឹកប្រាក់ចំនួនប៉នុ្មាន?
សូមបញ្ជាក់ប្ភេទរូបិយប័ណ្ណដែលអ្នកកំពុងប្រើប្រាស់។

២. តើប្រាក់នេះនឹងត្រូវយកទៅប្រើប្រាស់ដោយរបៀបណា?សូមផ្តល់ថវិកាលើមុខចណំាយនីមយួៗដោយប្រើប្រាសត់ារាង
ខាងក្រោម។

 សម្គាល់៖ UAF A&P    ផ្តល់ហរិញ្ញបទានក្នុងទឹកប្រាក់រហូតដល់ ៥ ០០០ ដុល្លារអាមេរិកតែប៉ណុ្ណោះ។

មុខចណំាយក្នុងថវិកា
ថ្ចណំាយ

ប្ភេទរូបយិប័ណ្ណ

 

៣.  ក្រៅពីស្ងរកការផ្ដល់
 មលូនិធិពី UAF A&P 

តើមានប្ភពគាំទ្ណា
 ផ្ងទៀត

 សម្រាបក់ារផ្តួចផ្តើមគំនិត ឬ
សកម្មភាពនេះ?

V. ការរក្សាការសម្ងាត់

តើអ្នកចង់ឱ្យការស្នើសុំនេះត្រូវរក្សា
ជាការសម្ងាត់ឬទេ?

ប្សិនបើអ្នកគូសយកចម្លើយ “ ” ចាស UAF A&P នឹងមិនបើកបង្ហាញឈ្មោះ  បុគ្គល និង
ព័ត៌មានទំនាក់ទំនងទៅកាន់ភាគីណាមួយនៅ  ក្រៅពីអង្គការរបស់យើងឡើយ (លើកលែង

  តែក្នុងអំឡុងពេលដំណើរការអនុម័តរបស់យើងប៉ុណ្ណោះ ដោយហេតុថា យើងត្រូវពិគ្រោះ
 យោបល់ជាមួយទីប្រឹក្សារបស់ UAF A&P និងបុគ្គលទំនាក់ទំនងដែលយើងទុកចិត្ត) ។

ចាស ទេ
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